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ECZAKDER STRATEJİK AMAÇ, HEDEF ve 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

2024-2028 
 

 

Stratejik Amaç 1: Akreditasyon faaliyetlerinin kalitesinin sürekli iyileştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 1.1. YÖKAK tarafından alınan tescil belgesinin devamlılığını sağlamak 

üzere 2025 yılında süresi bitecek olan tescil belgesini yenilemek. 

 

Performans Göstergesi 1.1.1. Tescil belgesi 

 

Stratejik Hedef 1.2. Değerlendirici havuzundaki toplam değerlendirici (öğretim üyesi + 

eczacı + öğrenci) sayısının, öğrenci değerlendirici sayısı en az 20 olmak üzere, en az 150 

olmasını sağlamak. 

 

Performans Göstergesi 1.2.1. Değerlendirici havuzundaki öğretim üyesi sayısı/yıl  

Performans Göstergesi 1.2.2. Değerlendirici havuzundaki eczacı sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 1.2.3. Değerlendirici havuzundaki öğrenci sayısı/yıl  

Performans Göstergesi 1.2.4. Paydaşlara gönderilen değerlendirici talep yazısı sayısı/yıl  

Performans Göstergesi 1.2.5. Paydaşlardan değerlendirici talep yazılarına gelen cevap 

sayısı/yıl  

Performans Göstergesi 1.2.6. Paydaşlardan gelen önerilen değerlendirici sayısının 

fakültelere/kurumlara göre dağılımı 

Performans Göstergesi 1.2.7. Ekiplerde görevlendirilen kişi sayısı/yıl  

 

Stratejik Hedef 1.3. ECZAKDER-DEK tarafından düzenlenen tüm eğitimlere katılımcı 

sayısının her yıl en az 50 olmasını sağlamak. 

 

Performans Göstergesi 1.3.1. ECZAKDER-DEK bilgilendirme eğitimlerine katılan kişi 

sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 1.3.2. ECZAKDER-DEK değerlendirici eğitimlerine katılan öğretim 

üyesi sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 1.3.3. ECZAKDER-DEK değerlendirici eğitimlerine katılan eczacı 

sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 1.3.4. ECZAKDER-DEK değerlendirici eğitimlerine katılan öğrenci 

sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 1.3.5. ECZAKDER-DEK tarafından düzenlenen eğitim sayısı/yıl  

 

Stratejik Hedef 1.4. Ziyarete gidilen fakültelerin memnuniyetlerinin % 90’dan az 

olmaması.  

 

Performans Göstergesi 1.4.1. DİZE-ADİZE sonrası alınan geri bildirimlerdeki memnuniyet 

düzeyi/yıl 

Performans Göstergesi 1.4.2. Geri bildirim rapor sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 1.4.3. Memnuniyetin 90’dan az olması durumunda planlanan düzeltici 

iyileştiri ci  faaliyetler 
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 Stratejik Hedef 1.5. Geri bildirimler doğrultusunda TÜRKİYE ULUSAL ECZACILIK 

LİSANS EĞİTİMİ PROGRAMI AKREDİTASYON STANDARTLARI’nı iki yılda bir 

gözden geçirmek.  

Performans Göstergesi 1.5.1. Geri bildirimlerin sayısı/sürüm sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 1.5.2. Standartları Belirleme ve Geliştirme Komisyon raporları 

 

 

Stratejik Amaç 2: Toplumda tanınırlığın ve işbirliklerinin arttırılması  

 

Stratejik Hedef 2.1. Eczacılık fakülteleri ile yılda en az bir kez bir araya gelmek.  

 

Performans Göstergesi 2.1.1. Katılınan Dekanlar Konseyi toplantı sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 2.1.2. Katılınan eczacılık akreditasyon belge takdim töreni sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 2.1.3. Fakültelerin düzenlediği bilimsel ve sosyal toplantılara katılım 

sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 2.1.4. Kalite kültürünün içselleştirilmesi ve ECZAKDER’in tanıtımı 

için fakültelere yönelik düzenlenen toplantı sayısı/yıl 

 

Stratejik Hedef 2.2. Meslek kuruluşları (TEB ve/veya Eczacı Odaları vb) ile yılda en az 

bir kez görüş alış verişinde bulunmak.  

 

Performans Göstergesi 2.2.1.Dış Paydaşlarla İlişkiler Komisyonu’nun kurulması ve aktif hale 

getirilmesi 

Performans Göstergesi 2.2.2. Düzenlenen toplantı sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 2.2.3. Toplantılara katılım sayısı/yıl  

Performans Göstergesi 2.2.4. Yazışma sayısı/yıl 

 

Stratejik Hedef 2.3. Ulusal eğitim ve kalite kurumları veya akreditasyon kuruluşlarının 

düzenledikleri ve davet edilen toplantılara katılmak. 

 

Performans Göstergesi 2.3.1. Katılınan toplantı sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 2.3.2. ECZAKDER’den toplantılara katılan kişi sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 2.3.3. ECZAKDER tarafından gerçekleştirilen sunum sayısı/yıl 

 

Stratejik Hedef 2.4. ECZAKDER Eczacılık Eğitimi ve Akreditasyon Kongresi’nin 

sürdürülebilirliğini ve her kongreye katılımcı sayısının en az 200 olmasını sağlamak. 

 

Performans Göstergesi 2.4.1. Toplantı duyurusu gönderilen kurum sayısı  

Performans Göstergesi 2.4.2. Katılımcı sayısı/kongre 

Performans Göstergesi 2.4.3. Katılımcı memnuniyet düzeyi 

Performans Göstergesi 2.4.4. Sözlü sunum sayısı/katılımcı sayısı 

Performans Göstergesi 2.4.5. Poster sunum sayısı/katılımcı sayısı 
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Stratejik Amaç 3: Kurumsal gelişimin arttırılması  

 

Stratejik Hedef 3.1. Paydaş memnuniyeti düzeyinin en az %80 olması. 

 

Performans Göstergesi 3.1.1. Dış paydaş memnuniyet anket düzeyi/yıl 

Performans Göstergesi 3.1.2. İç paydaş memnuniyet anket düzeyi/yıl 

 

Stratejik Hedef 3.2. ECZAKDER yönetmelik, yönerge ve kılavuzların gerektiğinde 

güncellemelerini yapmak. 

 

Performans Göstergesi 3.2.1. Hazırlanan yeni sürüm doküman sayısı/yıl 

 

Stratejik Hedef 3.3. Kurum içi kalitenin sürdürülmesine yönelik yılda en az iki kez 

toplantı düzenlemek.  

 

Performans Göstergesi 3.3.1. ECZAKDER tarafından düzenlenen toplantı sayısı/yıl  

Performans Göstergesi 3.3.2. Katılımcı sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 3.3.3. Konuşmacı sayısı/toplantı sayısı-toplantı süresi 

 

 

Stratejik Amaç 4: Uluslararası ilişkilerin geliştirilmesi  

 

Stratejik Hedef 4.1. Uluslararası kalite güvence veya akreditasyon kuruluşlarının 

toplantılarına yılda en az bir kez katılmak. 

  

Performans Göstergesi 4.1.1. Katılınan toplantı sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 4.1.2. Katılan kişi sayısı/yıl 

 

Stratejik Hedef 4.2. Eczacılık eğitimi, değerlendirmesi ve akreditasyonu konusunda 

uluslararası uygulamalarla ilgili yılda en az bir kez konferans düzenlemek. 

 

Performans Göstergesi 4.2.1. Düzenlenen organizasyon sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 4.2.2. Katılan kişi sayısı/yıl 

 

Stratejik Hedef 4.3. Beş yıl sonunda yurt dışı eczacılık fakültelerinden en az birinin  

akreditasyon başvurusunu almış olmak. 

 

Performans Göstergesi 4.3.1. İletişim kurulan fakülte sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 4.3.2. Tanıtım yapılan fakülte sayısı/yıl 

Performans Göstergesi 4.3.3. Akreditasyon başvurusu yapan fakülte sayısı 

 


